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JOKAISELLA ON OIKEUS
TURVALLISEEN TYOPAIKKAAN

Tyonantajan velvollisuus on huolehtia, ettei tyosta aiheudu
vaaraa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tydnantajan on esimerkiksi huolehdittava

» tyopaikan sopivasta Idmpdtilasta, valaistuksesta ja melutasosta

» saataville riittavasti apuvalineita nostoihin, nousuihin ja kyykkimisiin

» tyon asiallisesta johtamisesta ja tasapuolisesta kohtelusta

» tapaturmien ehkaisysta ja lahelta piti -tilanteiden kirjaamisesta ja tutkimisesta

PEREHDYTYS

Perehdyttamisessa ja tydnopastukses-
sa opetetaan mm. turvalliset tyoskent-
elytavat, koneiden oikeat kayttotavat,
henkilonsuojainten ja suojalaitteiden
kaytto, ergonomiset tyoskentelya-
sennot ja esim. vakivaltatilanteissa
toimiminen. Ohjeet on hyva I6ytya
tyopaikalta myos kirjallisina kertausta
varten.

Nuorten tyontekijoiden tyoskentelyn
alkuvaiheessa edellytetaan jatkuvaa
valvontaa, jotta voidaan varmistua
siitd, etta nuori on oppinut tekemaan
tyonsa turvallisesti ja oikein.

Perehdytysta tarvitaan, kun
» tyontekijd on uusi

» tyotehtdvdt vaihtuvat

» tyomenetelmdt muuttuvat

» otetaan kdyttéon uusia laitteita ja
aineita

VAKIVALTA

Palvelualan tyopaikoilla vakivallan
uhka on usein ldsna. Tyontekijat on
perehdytettava ja koulutettava toimi-
maan oikein hairidtilanteessa. Tyon-
antajan velvollisuus on

> jdrjestdd tyétavat mahdollisimman
turvallisiksi

» antaa menettelytapaohjeet vikival-
tatilanteen varalta

> jdrjestdd mahdollisuus avun hdlyt-
tdmiseen varsinkin, jos tyoskennel-
lddn yksin

» jdrjestdd mahdollisuus jdlkihoitoon
viikivalta- ja uhkatilanteissa

OIKEA LAMPOTILA

Lampohaitat tulisi torjua ennakol-

ta erilaisilla teknisilla ratkaisuilla ja
suojavaatetuksella. Kesalla tyopaikan
l[ampétila saattaa kuitenkin hetkittain
nousta niin korkeaksi, etta tyon teke-
minen vaikeutuu.

Jos lammon tekniset torjuntakeinot
eivat riitd, tyota tulee keventaa tauo-
tuksin tai tydjarjestelyin. Lyhyet, usein
toistuvat tauot ovat tehokkaampia
kuin harvat, pitkat tauot.

Tyopaikan suositeltavat lampatilat
normaalioloissa (ei hellekausi)

Paikallaan olo 2125 °C
Kevyt istumatyd  21—23°C
Kevyt tyo 19-23 °C
Keskiraskas tyo 17-21°C
Raskas tyo 12—17 °C

Lampohaittojen torjunta:

» tyotilan eristaminen kuumista
pinnoista tai kohteista

» tyopisteiden paikallinen jaahdytta-
minen

» tuuletus

» kosteuden poistaminen eristamalla
kosteuslahteet

TAUKO ON PAIKALLAAN

Sinulla on oikeus taukoihin — samoin
tyokaverillasi. Sovitut tauot on pystyt-
tdva pitdmddn myos kdytdnndssd.

Tyoaikana on oltava mahdollisuus ate-
riointiin ja WC-kdynteihin. Tyonantajan
tehtava on jarjestaa tyot tai tuuraus
niin, etta taukojen pitdminen kaytan-
nossa onnistuu.

Mikali et asiakasmaaran vuoksi pysty
pitdamaan taukoja, ilmoita ongelmasta
tyonantajalle ja vaadi tilanteen korjaa-
mista.

Pitamattomat tauot
» vaarantavat terveytesi

» pidentavat omaa tyoaikaasi /
vahentavat tulojasi

» ovat pois jonkun toisen tydajasta

TYOPAIKAN
ENSIAPUVALMIUS

Tavoitteena on, etta vahintaan noin
viisi prosenttia tyontekijoista on saa-
nut ensiapukoulutuksen kertauskou-
lutuksineen. Tama koskee myos pienia
tyopaikkoja.

Tyopaikalla on oltava nahtavilla
tiedot siitd, ketka tyopaikalla ovat
ensiaputaitoisia henkiloita.



TIEDATKO KUKA ON SINUN TYOPAIKKASI
TYOSUOJELUVALTUUTETTU?

Tyosuojelusta huolehtivat tyopaikalla tyosuojelupaallikko
(tyonantajan edustaja) ja tyosuojeluvaltuutettu seka kaksi
varavaltuutettua (tyontekijéiden edustajia).

Tyosuojeluvaltuutetut valitaan vaaleilla tyontekijoiden kesken.
Heidan tehtavanadan on mm. seurata tyooloja, valittaa tiedot
nﬁmlsta ja epakohdista tyonantajalle seka edustaa tyopaikan
.. tyontekijoita tyosuojeluun liittyvissa asioissa.

Lisatietoja tydsuojeluun liittyvista asioista saat osoitteesta
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